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中国大坝工程学会文件

大坝学〔2026〕30 号

关于推荐第七届杰出工程师奖候选人的通知

各会员单位：

杰出工程师奖由中华国际科学交流基金会设立，旨在奖励

全国范围内生产建设领域中做出杰出贡献的企业工程技术人

员，弘扬工程技术人员敬业奉献的精神，倡导重视工程技术、

尊重工程技术人才的社会风尚。该奖每两年评选一次，自设立

以来，评选了 6届，每届评选杰出工程师奖 40人，杰出工程

师青年奖 30人，截至第六届，累计评选出 448 名获奖者，多

位获奖者当选两院院士，或成为院士有效候选人。

中国大坝工程学会自2016年成为杰出工程奖的推荐单位，

先后推荐中国工程院院士张宗亮、中国华能集团公司原副总经

理樊启祥、中国电建集团华东勘测设计研究院有限公司原董事

长张春生、中国电建集团成都勘测设计研究院有限公司专家委

员会主任王仁坤、长江设计集团有限公司首席科学家杨启贵获

杰出工程师奖，推荐中国水利水电科学研究院副院长刘毅获杰

出工程师青年奖。
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中华国际科学交流基金会现启动第七届杰出工程师奖的

推荐工作，2026 年奖励名额为“杰出工程师奖”奖励人数不超

过40名，“杰出工程师青年奖”奖励人数不超过30人。中国

大坝工程学会受邀可以推荐6位候选人。诚请各会员单位推荐

候选人参与评选，原则上每个单位只能推荐1人。

一、候选人条件

“杰出工程师奖”的候选人应是在生产建设科研一线的工

程技术人员，是指直接参与产品或工程项目的生产、施工、开

发、设计、研究等工程技术工作，且在生产一线岗位上工作不

少于 10年的技术人员（杰出工程师青年奖获奖者在工程技术

工作岗位上的工作年限8年以上），且到评选期仍在从事相关

工作。企业中非生产一线的党政领导干部不能作为被候选人被

推荐。工程技术人员是指具有工程师系列职称的，或没有职称，

但长期从事工程技术工作，在推动产业技术进步、促进技术成

果转化等方面做出特别突出贡献，并在其从事的领域或行业中

具有相当影响力的技术人员。

获奖者应在产品、工艺、材料等方面取得重大技术成果；

该成果已在重要工程项目或重点产业领域得到成功运用，对促

进产业技术进步、推动产业结构调整产生重大影响，创造了显

著的经济效益、社会效益，并作为主要完成人做出突出贡献。

已经获得“杰出工程师奖”者，杰出工程师奖励委员会将

不再受理其再次申报。已经获得“杰出工程师青年奖”者，根
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据自愿原则，可按照推荐程序重新申报“杰出工程师奖”，并

不受推荐名额限制，评选时实行同等条件下优先的政策。

二、推荐材料填写要求

1.杰出工程师奖的推荐材料必须真实完整，被推荐人所在

单位对其申请材料负有责任。

2.《杰出工程师申报表》中关于学位、专利、奖项和论文

的内容不作为评审的必须内容，如果没有可以不填。被推荐人

的基本情况，如学历、学位、技术职称、获得专利情况、论文

发表情况、获奖情况等需提供相应的证明复印件；工程技术成

就和成果转化业绩部分需提供可以说明情况的证明文件（如工

程验收报告、技术成果鉴定报告、经济效益、社会效益的证明

材料、用户意见报告等复印件）；曾列入国家科技经费支持的

科技计划项目，需提供有关的立项批准文件和验收结论证明。

3.所有证明材料应在目录中标注，在提交的书面材料中作

为《杰出工程师申报表》的附件附上，附件目录表需放在首页。

4.被推荐人必须在“被推荐人声明”处签名；被推荐人所

在单位意见必须加盖单位公章。

5.《杰出工程师申报表》的规格为297mm×210mm(A4纸)，

没有字数限制的栏目纸面不够可另附页。除标题外，内容一般

为宋体4号字打印。《杰出工程师申报表》和附件于左侧装订

成册，不得使用文件夹装订。

三、时间要求




